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ANEXO 15-11 - Contesido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario
1.1. Declaragées dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagido e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrugéo, atestando que:
a.  reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negoécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa
Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Fabiano Cunha Guido Rios
Cargo: Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Marcio André Kalil Alves

Cargo: Diretor Responsavel pela Gestio de Riscos, Compliance ¢ PLD

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios e
o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos, Compliance ¢ PLD atestam, para todos os fins de
direito, que leram e confirmam a veracidade das informag¢des aqui presentes.

FABIANO CUNHA GUIDO RIOS

Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios

MARCIO ANDRE KALIL ALVES

Diretor Responsavel pela Gestao de Riscos, Compliance e PLD
2. Histérico da empresa
2.1 Breve historico sobre a constitui¢do da empresa
A Gestora, sob a denominagio inicial de Propel Investimentos Ltda. ("Propel"), foi fundada em
setembro de 2011, para atuar com foco na gestdo de fundos de investimento multimercado e
fundos de investimento em ag¢des constituidos no ambito da Instrucaio CVM n°® 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada ("ICVM 555") bem como fundos de investimento em
direitos creditorios constituidos no ambito da Instru¢io CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001
("ICVM 356").
Em dezembro de 2022, o capital social da Propel foi inteiramente adquirido pela Dhama Holding
S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 48.544.053/0001-08 ("Dhama Holding"), até entdo unica
sécia da Gestora, de modo que seu foco de atuacdo passou a ser a gestio apenas de fundos de
investimento multimercado constituidos no ambito da ICVM 555, com foco em crédito privado.
Ao longo do ano de 2023, além das altera¢oes societarias informadas no item 2.2 abaixo, o foco
da Gestora passou a abranger a gestio de fundos de investimento em direitos creditérios
constituidos no ambito da Resolucio CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022 ("Resolucio 175"
e, em conjunto com os fundos de investimento multimercado, "Fundos").
Cumpre informar que a Dhama (que, com a incorporagio abaixo descrita no item 2.2 teve sua
razdo social alterada para Absolute Dhama Gestao de Investimentos Ltda.) podera oferecer a
gestao de fundos exclusivos e/ou restritos aos seus clientes.
Atualmente, a Dhama conta com 03 (trés) administradores, todos com experiéncia no mercado
financeiro de capitais.



2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes,
alienagdes e aquisigées de controle societario

Em 06 de janeiro de 2020, houve a venda de 20% (vinte por cento) de participacio da Propel a
Leste Credit Gestao de Recursos Ltda. (CNPJ 21.008.985/0001-71) ("Grupo Leste").
Posteriormente, conforme consta no item 2.1. acima, a totalidade do capital social da Propel foi
adquirido pela Dhama Holding, sendo todos os sécios, diretores e administradores substituidos,
conforme detalhado no item 2.2. "c" adiante.

Em 10 de janeiro de 2023, houve o aumento do capital social da Gestora, mediante a emissao de
novas cotas, que foram cedidas e transferidas, conforme propor¢ao indicada no contrato social,
aos seguintes socios ingressantes: (i) Fabiana de Souza Moraes Cassiano ("Fabiana"), (ii) Felipe
Bergmann da Silva, (iif) Luana Resende Ladeira, e (iv) Vanessa Marchetti Artea.

Em 03 de abril de 2023, mediante a cessio e transferéncia de 2 (duas) das cotas detidas pela sécia
Fabiana, houve nova alteragio do quadro societario, com o ingresso dos seguintes novos socios:
(i) Milena Dalla Costa Munhoz e (ii) Dario Hidemitsu Sakuma Nakashima.

Ja em 18 de dezembro de 2023, a Dhama Holding foi incorporada pela Absolute Holding S.A.,
sociedade inscrita no CNPJ/MF sob n°® 31.852.708/0001-02 ("Absolute Holding"), resultando na
extingdao da Dhama Holding e na versdo de todo o seu acervo patrimonial para a Absolute Holding,.
Em razdo da incorpora¢io, a Dhama Holding deixou de integrar o quadro de s6cios da Gestora e
foi substituida pela Absolute Holding. Adicionalmente, a sécia Fabiana cedeu e transferiu 1 (uma)
das suas cotas a cada um dos seguintes sécios ingressantes: (i) Fabiano Cunha Guido Rios, (ii)
Tiago Marcos Varela Sant'anna, e (iii) Marcio André Kalil Alves.

No mesmo ato societario, foi deliberada a alteragdo da razdo social da Gestora para "Absolute
Dhama Gestio de Investimentos Ltda.".

Por fim, com efeitos a partir de 02 de janeiro de 2024, mediante a cessdo e transferéncia de 1 (uma)
das cotas detidas pela socia Fabiana, houve nova alteragcdo do quadro societario, com o ingresso
do sécio Gustavo Yuji Kitahara.

Em 16 de agosto de 2024, houve a cessao da (i) 5.580 cotas detidas pela sécia Fabiana ao socio
Fabiano Rios, 5.578 cotas detidas pela socia Fabiana ao sécio Tiago Sant anna e 5.578 cotas detidas
pela sécia Fabiana ao sécio Marcio Kalil e, (i) 01 cota detida pela sécia Vanessa ao sécio Fabiano
Rios, com a retitada de ambas as sdcias da sociedade.

Em 07 de outubro de 2024, houve um ingresso do novo sécio Marcos Aragjo Silberman, com 01
cota cedida pela Absolute Holding. Neste mesmo ato houve a retirada da sociedade dos sécios
Dario e Gustavo, com a respectiva cessdo de suas cotas, em conjunto 02, a sécia Absolute Holding,
Em 08 de maio de 2025 houve a saida dos socios Felipe Bergmann e Luana Ladeira, cujas cotas
retornaram a Absolute Holding, e o ingresso do socio Luigi Leon Nunes.

Em 11 de dezembro de 2025 os sécios atribuem ao sécio Luigi Leon Nunes a responsabilidade
pela atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios perante a CVM, e redesignam o
s6cio Fabiano Rios ao cargo de gestor suplente.

b. escopo das atividades

A partir da participa¢do do Grupo Leste no capital social, a Propel, reduziu seu foco de atuagio
para a gestio de um numero reduzido de clientes de grandes portfolios.

Quando da venda do capital social da Propel a Dhama Holding, antiga sécia da Gestora, esta
passou a atuar, num primeiro momento, apenas com fundos de investimento multimercado e, na
iminéncia da incorporacio da Dhama Holding pela Absolute Holding, incluiu em seu portfélio a
gestdo de fundos de investimento em direitos creditorios, multimercado e renda fixa.

c. recursos humanos e computacionais



Em janeiro de 2021, os Diretores de Risco e de Compliance da Propel foram substituidos pelos
Srs. Marcelo Camardo Ganem e Thais Helena de Almeida Monteiro, respectivamente.

Em dezembro de 2022, com a aquisicdo da Propel pela Dhama Holding (i) os Strs. Marcelo
Camardo Ganem e Thais Helena de Almeida Monteiro foram substituidos pelo Sr. Felipe
Bergmann da Silva, na qualidade de Diretor de Compliance, Risco e PLD, e (i) o St. Arnaldo
Ferreira Braga Neto foi substituido pela Sra. Fabiana de Souza Moraes Cassiano, na qualidade de
Diretora de Gestdo da Dhama.

Em agosto de 2024, ap6s a incorporacio da Dhama Holding pela Absolute Holding, os sts. Felipe
Bergmann da Silva e Fabiana de Souza Moraes Cassiano, foram substituidos respectivamente pelo
st. Marcio Kalil, na qualidade de Diretor de Compliance, Risco e PLD, e pelo st. Fabiano Rios, na
qualidade de Diretor de Gestao.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Com a venda da integralidade do capital social da Propel a Dhama Holding, todas as politicas e
manuais internos foram substituidos, para adequagdo as novas praticas e controles internos da
Gestora. Nio obstante, ainda em linha com a regulamentacio e autorregulamentagio aplicavel, em
funcio da recente incorporagao da Dhama Holding pela Absolute Holding, todas as politicas e
manuais internos serdo revisados visando adequar, no que aplicavel, as novas praticas e controles

internos.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacdes:

a namero de sécios

7

b numero de empregados

1

c numero de terceirizados

0

d indicar o setor de atuagio dos diretores responsaveis pela administragio de carteiras

de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art.
3°, III, c/c art. 4°, III, desta Resolugido

Luigi Leon Nunes — CGA

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou so6cios da empresa

Luigi Leon Nunes — CPF/MF n° 340.527.548-24

Fabiano Cunha Guido Rios - CPF/MF n° 928.335.606-30

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a.  nome empresarial

N/A

b. data de contratagdo dos servigos

N/A

c. descricao dos servicos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:



a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimonio liquido da empresa reptesenta mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2. Demonstragées financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugio
N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Dhama atua na gestdo discricionaria de recursos de terceiros, por meio de fundos de
investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Absolute Dhama realiza gestdo de fundos de investimentos com énfase em fundos multimercados
crédito privado, fundos de renda fixa e fundos de investimento em direitos creditérios.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

Os valores mobilidrios que integrario as carteiras dos fundos serdo, a exemplo: debéntures comuns
e incentivadas, certificados de recebiveis imobilidrios, certificados de recebiveis de agronegécio,
notas comerciais e notas promissorias, contratos de cessao.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Absolute Dhama nio distribui as cotas de seus proprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Dhama nio realiza outras atividades, diretamente, além da gestdo de fundos de investimentos,
razdo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem apontados.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

Absolute Gestao de Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.285.755/0001-82 —
Gestora de Fundos de Investimento — Sob Controle Comum (“Absolute Investimentos”).

Absolute Crédito Gestio de Investimentos Ltda., insctita no CNPJ/MF sob o n°
47.243.769/0001-02 — Gestora de Fundos de Investimento — Sob Controle Comum (“Absolute
Crédito”).



Nio hé potenciais conflitos de interesse entre a Absolute Crédito, a Absolute Dhama e a Absolute
Investimentos, uma vez que as gestoras possuem o mesmo controle societarios. A unica diferenca
entre as gestoras, ¢ a estratégia e os fundos de investimento sob gestdo.

6.3. Descrever o petfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Numero de Investidotres Total: 63.354

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores
Qualificados: 7

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Catteiras Destinados a Investidotes Nao-
Qualificados: 63.347

b. numero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais

Numero de Investidores Total: 377

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores
Qualificados: 3

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: 374

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Numero de Investidores Total: 5

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores
Qualificados: 0

Numero de Investidores em Fundos de Investimento e Carteiras Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: 5

iii.  institui¢cOes financeiras

0

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
0

vi.  regimes proprios de previdéncia social

0

vii. seguradoras

0

viii. sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil
0

ix.  clubes de investimento

0

X. fundos de investimento

19

xi.  investidores nio residentes

0

xii.  outros (especificar)
Numero de Investidores Total: 62.953 (conta e ordem)
Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 0

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: 62.953



c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: R$13.721.808.337,20

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: R$54.106.065,00

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Nio Qualificados: R$13.667.702.272,20

d. recursos financeiros sob administragiao aplicados em ativos financeiros no exterior
R$0,00
e. recursos financeiros sob administragao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(nao ¢é necessario identificar os nomes)

Cliente 1: R$5.301.334.082,19

Cliente 2: R$729.684.557,99

Cliente 3: R$641.781.210,81

Cliente 4: R$278.835.552,21

Cliente 5: R$260.937.613,32

Cliente 6: R$260.349.576,35

Cliente 7: R$187.565.010,96

Cliente 8: R$90.450.060,72

Cliente 9: R$56.397.656,22

Cliente 10: R$28.338.733,08

f. recursos financeiros sob administracio, dividido entre investidores:
i pessoas naturais

R$204.756.248,64

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
R$16.400.500,03

iii.  instituigdes financeiras

R$0,00

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
R$0,00

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
R$0,00

vi.  regimes proprios de previdéncia social

R$0,00

vii. seguradoras

R$0,00

viii. sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil
R$0,00

ix.  clubes de investimento

R$0,00

X. fundos de investimento

R$7.520.718.682,17

xi.  investidores nio residentes

R$0,00

xii. outros (especificar)

R$5.979.932.726,36 (conta e ordem)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracio, dividido entre:

a. agoes



R$0,00

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nio
financeiras

R$10.309.248.271,18

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

R$2.812.536.401,60

d. cotas de fundos de investimento em acdes

R$0,00

e. cotas de fundos de investimento em participacdes

R$0,00

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

R$11.169.000,00

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

R$298.995.742,41

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

R$0,00

i cotas de outros fundos de investimento

R$0,00

j derivativos (valor de mercado)

R$0,00

k. outros valores mobiliarios

R$-14.645.463,04

L titulos publicos

R$9.946.865,85

m. outros ativos

R$294.557.519,20

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

N/A. Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Absolute Dhama nfo possui outras informac¢des relevantes a serem divulgadas.
7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Absolute Holding S.A. — CNPJ: 31.852.708,/0001-02 — Controlador Diteto

b. controladas e coligadas

N/A

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d.  participagoes de sociedades do grupo na empresa

Absolute Holding S.A. — CNPJ: 31.852.708/0001-02 — Controlador Direto

e. sociedades sob controle comum

Absolute Investimentos — CNPJ: 17.285.755/0001-82 — Sob Controle Comum

Absolute Crédito — CNP]J: 47.243.769/0001-02 — Sob Controle Comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

A Absolute Dhama ndo considera necessaria a inclusdo de um organograma societario.



8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢oes de cada 6rgio, comité e departamento técnico

Comités:

e Comité de Investimentos: Este comité tem como competéncia a discussio e a definicdo

das estratégias de investimentos dos fundos, devendo nele ser apresentadas pelos gestores
e analistas teses de investimento, com base em apresentagdes e material técnico e
discutidas as estratégias de investimento, além da composicdo atual das carteiras e

eventuais ajustes necessarios.

e  Comité de Etica, Risco e Compliance: Este comité tem como competéncia, dentre outras,
deliberar sobre o gerenciamento de riscos de mercado, contrapatte, crédito, liquidez,
operacional e reputacional, assim como aprovac¢io de novas corretoras, analisar eventuais
conflitos internos e acompanhamento das regras e procedimentos internos de
Compliance.

As aprovagbes dos Comités sdo realizadas por maioria e suas deliberagdes serdo formalizadas em
ata. Todos os membros tem direito a 01 (um) voto.

Adicionalmente, o responsavel pela Administragdo de Carteira de Valores Mobiliarios detera o
poder de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsavel pela Gestdo de Risco e
Compliance tem direito a poder de veto em ambos os comités, para ser utilizado em matérias que

considerar contra os principios de gestdo de riscos ou aos controles internos da Absolute Dhama.

b. em relagido aos comités, sua composi¢io, frequéncia com que sio realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
Comité Membros Frequéncia Reglst.rtz das
Decisées
Area de Gestio e 2 (duas) vezes por
Investimentos Diretor de Risco e semana ou quando Informal
Compliance. solicitado
Diretor de Risco e
Compliance;
Etica, Risco e Diretor de Gestao; Minima mensal ou Ata
Compliance Tiago Marcos Varela quando solicitado
Sant’Anna; Antonio
Hochun Yu Chang.
c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢es e poderes individuais
Diretores AtribuigGes
Luigi Leon Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores
Nunes Mobiliarios e Administrador.
Marcio André | Diretor Responsavel pela Gestao de Riscos, Compliance e Prevencio a
Kalil Alves Lavagem de Dinheiro e Administrador.
Tiago Marcos |} i iserador
Varela Sant’Anna
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagées apresentadas no item 8.1

A Absolute Dhama acredita que que ndo ha necessidade de inserir organograma.



8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Luigi Leon Nunes Marcio André Kalil Alves
Idade 39 anos 44 anos
Profissao Administrador Matematico
CPF 340.527.548-24 221.934.458-42
Diretor Responsavel pela .
Cargo . . P p Diretor Responsavel pelo
Administracio de Carteiras de .
ocupado el Compliance
Valores Mobiliatios
Data da
Dezembro/2025 Agosto/2024
Posse
Prazo do ) )
Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na N/A Diretor de Gestdo de Riscos e PLD
Empresa
8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:
a.  curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;
. Mestrado em Ciéncias Economicas, Macroeconomia Finaneira — Funda¢ao Getdlio Vargas
(FGV)
. Bacharel em Administracdo — Universidade de Sao Paulo (USP).
ii. aprovagiao em exame de certificagio profissional
. CGA
iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa
. cargo e fungbes inerentes ao cargo
o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo
° Absolute Dhama Gestio de Investimentos Ltda. — Diretor de Gestio — Dez/25 até
atualmente.
Gestora de Fundos de Investimentos.
° Absolute Gestiao de Investimentos Ltda. — Gestor de Investimentos — Set/22 até Dez/25.
Gestora de Fundos de Investimentos.
. Fit Participacoes. — Diretor de Gestdao — Set/20 até Out/22.
Gestora de Fundos de Investimentos.
8.5. Em relagido ao diretor responsavel pela implementagio e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instruc¢ao, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i cursos concluidos:
o Graduacio em Matematica - USP.
ii. aprovagiao em exame de certificagdo profissional

N/A



iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

° cargo e fung6es inerentes ao cargo

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo

e Absolute Dhama Gestio de Investimentos Ltda. — Diretor de Compliance e Risco — Ago/24
até atualmente.
Gestora de Fundos de Investimentos.
e Absolute Crédito Gestio de Investimentos Ltda. — Diretor de Compliance e Risco — Out/22
até atualmente
Gestora de Fundos de Investimentos.
e Absolute Gestio de Investimentos Ltda. — Diretor de Compliance e Risco — Set/13 até
atualmente.
Gestora de Fundos de Investimentos.
8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagiao em exame de certificagio profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungées inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€éncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de
fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

5 (cinco) profissionais, incluindo o Diretor de Gestao de Recursos.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
(H)De forma geral, a Area de Gestio é responsavel pela analise e avaliagdo dos investimentos, bem

como alocagio entre os diferentes ativos e posi¢oes das carteiras sob gestao;



(i))O Diretor de Gestdo ¢, em ultima analise, responsavel pela definicdo das estratégias e tomada
de decisoes de investimento, com base, entre outras, nas informagoes fornecidas pelos analistas e

reunides do Comité de Crédito; e

(iii) Analistas possuem as funcdes de monitorar os mercados, avaliar e sugerir os ativos para
investimento pelos fundos, dar suporte a gestao de ativos de forma geral, captar dados no mercado,
confeccionar relatorios e acompanhar as rentabilidades das carteiras e ativos no mercado.

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Absolute Dhama serve-se ainda do sistema Lote 45, por meio do qual é feito pre-clearing,
conciliacio e alocacido das operacdes.

Em termos de rotinas, com base nas diretrizes discutidas no ambito das reunides do Comité de
Investimentos os gestores tomam as decisdes de investimento, servindo-se para tanto de sua
experiéncia e senso de oportunidade.

Além disso, toda e qualquer operacio com ativos deve ser inserida no sistema da Lote 45, para fins
de garantia de execugio de todas as operagdes.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

De maneira geral, a Area de Compliance devera prestar suporte ao Diretor de Compliance nas
seguintes atividades:

(i)  Fiscalizar os atos dos administradores da Gestora e de qualquer de seus Colaboradores,
verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos termos da presente
Politica de Compliance e demais politicas que a Gestora seja aderente ou venha a aderir;

(i)  Estabelecer controles internos em relagdo a praticas e procedimentos, bem como verificar
a adequagcio ¢ efetividade de referidos controles;

@iy Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuagido de cada um dos
Colaboradores, visando minimizar preventivamente tiscos operacionais, sempre que
entenderem necessario e, obrigatoriamente, uma vez por ano, devendo o resultado da
avaliacdo e revisio constarem do relatério anual de suas atividades;

(iv) Avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o cumprimento do
disposto nos cédigos e politicas aos quais a Gestora seja aderente ou venha a aderir;

(v) Avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto no presente Manual de Compliance e
demais c6digos, manuais e politicas aos quais a Gestora seja aderente ou venha a aderir;

(vi Formular questSes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por peritos
indicados pela Diretoria da Gestora, sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar
fatos cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas funcdes;

(vii) Definir procedimentos para a repressao de atos praticados em desacordo com o0s
controles internos os quais a Gestora seja aderente ou venha a aderir, em linha com o
disposto no item “viii”, abaixo, bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para
a reparacdo de danos sofridos pela Gestora ou terceiros em fungio do descumprimento;

(vii) Rever os controles internos os quais a Gestora tenha aprovado ou venha a aderir, e,
sempre que julgar necessario, propor alteracoes e ajustes a referidos documentos, de
acordo com as melhores praticas de mercado, bem como avaliar e revisar a0 menos uma
vez por ano, os procedimentos e condutas da Gestora tanto no ambito das relagdes com



terceiros (externas), como nas relagdes internas, no que concerne as atualizagdes,
implementacoes de novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e retificacoes dos
mecanismos internos;

(ix) Prestar suporte a todas as areas da Gestora no que concerne a esclarecimentos dos
controles e do disposto nas politicas e manuais aprovados e/ou aderidos pela Gestora;

(x) Acompanhar a conformidade das atividades da Gestora com as normas regulamentares
(externas e internas, inclusive, mas nio exclusivamente, conforme estabelecidas no
Manual de Compliance) em vigor;

(xi)  Fiscalizar os controles internos da Gestora, em particular no que diz respeito as seguintes
atividades: (a) execucao dos controles de corretagens; sempre que aplicavel; e (b) controle
das contas pendentes da Gestora que deverio ser pagas/quitadas;

(xii) Informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violagdo da legislagio imposta pela
autarquia no tocante a atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis contados da sua constatagao;

(xiii) Analisar situacbes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesses entre os
interesses da Gestora ou do Colaborador e do cliente, aplicando as medidas cabiveis; e

(xiv) Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Dhama, como
também dos Colaboradores envolvidos.

c. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento
dos objetivos da Absolute Dhama, com relagio a:

I Eficiéncia e efetividade operacional;

II. Confianca nos registros de dados e informagdes;
I11. Conformidade; e

IV. Abordagem baseada em gestdo de risco.

Os controles serdo realizados o auxilio pelo sistema terceirizado Lote45, podendo contratar outros

sistemas caso o Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e PLD considere necessatio.

As referidas normas e politicas da Absolute Dhama sdo os principais meios de fiscalizagido das
atividades pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da analise
das operaces da gestora. Através das politicas, a Area de Compliance realiza o erosscheck do que
esta disposto com as atividades realizadas pela Absolute Dhama e pelos Colaboradores.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i)
Implementacio, (ii) Manutencio, (i) Analise, (iv) Avaliacio e (v) Acompanhamento de Processos
de Controles Internos. Dessa forma, a 4rea é responsavel em primeiro lugar pelo estabelecimento
dos principios e regras internas. Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos
internos adotados. Avaliagdo e adequacio dos métodos e testes adotados para os processos de
controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados
por meio de um relatério que indicard as falhas e os acertos, bem como um cronograma para

saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as
incongruéncias identificadas.



Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade
e risco das operacoes realizadas pela Absolute Dhama, bem como, disseminar a cultura de
controles para garantir o cumprimento da Resolugaio CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem
como das demais normas estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel pela implementacio dos programas de
treinamento e pela divulgacao e atualizagio das politicas internas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formario a Area de
Compliance e Risco, sob a coordenacio do Diretor de Compliance, sendo certo que a Area de
Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente independente das outras areas
da Gestora e podera exercer seus poderes e autoridade com relagao a qualquer Colaborador.

Referido Diretor ¢ sécio e um dos administradores e representantes legais da Gestora, na forma
do seu contrato social, nio se subordinando tecnicamente a nenhuma outra instancia da Absolute
Dhama.

Além disso, a parte mais substancial de sua remuneragido ¢ garantida, de forma totalmente
independente da performance dos fundos, como mais uma maneira de garantir sua independéncia.
8.10.  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Risco e Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As atividades desenvolvidas pela area de gestdo de riscos tém por objetivo monitorar a exposi¢ao
das carteiras sob gestdo da Absolute Dhama aos fatores de risco inerentes aos investimentos
realizados, analisando as informacoes didrias dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em
relacio a exposicio aos mercados, considerando a relagio dos mesmos com os cenarios
apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir a afetar os resultados das
carteiras.

c. os sistemas de informag3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Absolute Dhama utiliza o sistema Lote45, capaz de medir em tempo real os principais riscos a
que estdo expostas as carteiras sob gestdo, incluindo concentracio e liquidez, além de realizar, de
forma automadtica, a verificacdo das boletas e o pre-clearing das operagdes relativamente aos limites
de risco estabelecidos.
Todas as rotinas e procedimentos da Area de Gestio de Risco da Absolute Dhama constam
expressamente na Politica de Gestdo de Risco e deverdo variar de acordo com o tipo de risco
envolvido, considerando a operacdo objeto do controle.
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Assim como esclarecido no item 8.9., (d), os Colaboradores que desempenharem as atividades de
tisco formario a Area de Compliance e Risco, sob a coordenacio do Diretor de Compliance, sendo
certo que a Area de Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus poderes e autoridade com relacdo
a qualquer Colaborador.

Referido Diretor é sécio e um dos administradores e representantes legais da Gestora, na forma
do seu contrato social, nao se subordinando tecnicamente a nenhuma outra instancia da Absolute
Dhama.



Além disso, a parte mais substancial de sua remuneracdo é garantida, de forma totalmente

independente da performance dos fundos, como mais uma maneira de garantir sua independéncia

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A.

b. os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

c. a indicagdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na
atividade

N/A

8.12. Fornecer informagbes sobre a area responsavel pela distribui¢cdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢cdo de cotas
N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuigdo

N/A

e. os sistemas de informac3o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragio da empresa

9.1. Em relagio a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragao que pratica

A principal forma de remuneragio da Absolute Dhama ¢ através de Taxas com Bases Fixas (Taxa
de Administracdo), em valores a serem estabelecidos conforme o tipo de fundo. Ainda, a Absolute
Dhama adota Taxa de Performance, em valor a ser estabelecido conforme o tipo de fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
80,00

b. taxas de performance
20,00

C. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes



A Absolute Dhama nio entende necessaria a divulgacio de outras informacdes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisio de prestadores de
servigos

Antes de qualquer vinculo, deve-se realizar a due dilligence inicial com a verificagio de toda a
empresa contraparte e dos seus respectivos socios. Tais informagdes sdo verificadas por meio de

ferramentas de busca e/ou sistemas especializados na checagem de background.

Referido processo de due diligence visa a obter informagoes qualitativas sobre o Terceiro que
tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os fundos de investimento,
conforme o caso, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de
tais informacoes sera feita, quando aplicavel, mediante a apresentagdo do questionario ANBIMA

de due diligence, na forma e contetido aprovados pelo autorregulador.

Em todos os casos, a Area de Compliance exigira, no que couber, a documentac¢io comprobatéria
das informagGes prestadas. Caso niao seja possivel aferir a veracidade da informagao por meio de
documentos comprobatérios, a Area de Compliance envidara melhores esforgos para conferir tais
informacoes.

Na escolha da contratacdo dos servicos, deve-se avaliar ponderacSes gerais, incluindo, mas nao se
limitando a qualidade, preco, expettise, vida atil do produto/setrvico, necessidade. Também deve
ser avaliada a necessidade de preenchimento de relatorios internos de diligéncia e controle, tendo
certo de que nem os servicos nem quaisquer pagamentos poderdo ser executados sem a
formalizacio dos contratos.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo, cldusulas que tratam:
(i) das obrigacGes e deveres das partes envolvidas;

(ii) da descri¢do das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das partes;

(iii) da obrigacio de cumprir suas atividades em conformidade com as disposi¢des previstas na
regulamentagdo e autorregulacio aplicaveis a atividade; e

(iv) que os Terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo do
contratante todos os documentos e informag¢des exigidos pela regulagio em vigor que sejam
necessarios para a elaboracio de documentos e informes periédicos obrigatérios, salvo aqueles

considerados confidenciais, nos termos da regulacdo em vigor.

A supervisio baseada em risco tem como objetivo destinar maior aten¢do aos Terceiros
contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacdo ou
representem potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade do mercado

financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a Gestora segue a metodologia abaixo para a realizagio de supervisdo baseada em
risco dos Terceiros contratados: Os Terceiros contratados sao determinados pelos seguintes graus
de risco:

Nivel 1: Refere-se a existéncia de riscos legais, operacionais ou financeiros que podem impactar
diretamente a Gestora, seja por danos a imagem e /ou financeiramente.

Ademais, os prestadores de servigos em questdo, devem ser associados ou aderentes aos Codigos
ANBIMA de Regulagio e Melhotres Priticas ("Coédigos") e ndo podem ter sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo de
apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 8 (0ito) anos;



Nivel 2: Refere-se a contratos que podem ter informagdes confidenciais ou pontualmente algum
risco legal, operacional ou financeiro.

Também serdo considerados deste nivel, os prestadores de servicos que, embora associados ou
aderentes aos Codigos, no processo de due diligence prévio a contratagdo apresentaram
informacdes suspeitas, inconsistentes, historico reputacional questionavel, dentre outros fatores
que vietem a set definidos pelo Ditretor de Compliance ¢/ou que ndo tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo
apuragio de irregularidade por parte da ANBIMA nos dltimos 5 (cinco) anos;

Nivel 3: Refere-se a contratacdes que ndo impactam significativamente nas estratégias da Gestora,
nio apresentando riscos operacionais, legais, financeiros etc.

10.2. Descrever como os custos de transaciao com valores mobiliarios sio monitorados
e minimizados

Na selecdo dos Terceiros com os quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e
franqueza em relagdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragdo, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do prestador de servico. Por essa razio,
adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sdo os seguintes: (i) dever de
considerar pregos, custos, velocidade, probabilidade de execucio e liquidagdo, tamanho, natureza
de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (i) dever de colocar os
interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de
interesse; (iv) dever de ativamente evitar transa¢bes conflitadas, e negocia¢cdes paralelas sem a
necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer
beneficio direta ou indiretamente recebidos em rela¢do a execucio de ordens de clientes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A Absolute Dhama nfio possui acordos de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagio de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia visa tracar estratégias e acOes para que as atividades da Absolute Dhama
nio sejam interrompidas em momentos de contingéncia, ocasionados por um evento nio

esperado.

Diversos cenarios foram considerados na contingéncia, desde problemas simples no computador
de um funcionario ao total impedimento de acesso ao escritério da Absolute Dhama, mesmo que
remotamente.

A Absolute Dhama possui setvidor de arquivos local (NAS), setvidor backup na "na nuvem",
contratado junto a Amazon Web Services, servidor de e-mail e calendario da Google Apps e
telefonia com redundancia via IP. A escolha pelo sistema de backup na nuvem permite que, em
situagdes limite, a solugdo seja cada um ficar em sua residéncia, com acesso integral a toda rede,
arquivos e sistemas, conectados entre si através de ferramentas do Google e da Amazon. Por meio
do sistema de computagdo na nuvem todos os arquivos estio salvos localmente no computador
do usuario e, de 2 a 3 minutos, depois sdo automaticamente salvos e atualizados na nuvem do
Google (file server).

Diariamente, durante a madrugada, através do aplicativo Spanning, é feito o backup de todos os
arquivos, calendarios e e-mail da nuvem do Google para a nuvem da Amazon. Desta maneira os



arquivos e diretérios estdo salvos localmente e na Amazon. Ainda na linha de continuidade das
atividades, o servidor de e-mails da empresa esta no Google.

No caso, o acesso remoto via web, é inerente e pode ser imediatamente utilizado sem perda de
informacées. Utilizando a mesma tecnologia todos os sécios possuem acesso ao e-mail em seus
smartphones. Ou seja, basicamente, com acesso a internet tem-se acesso a toda a rede e e-mail
corporativo da Absolute Dhama, podendo ser acessado em qualquer lugar, a qualquer tempo.

Nio obstante, em caso de incapacidade de acesso as instalagdes, a Absolute Dhama possui um
contrato com a Regus, empresa global de escritorios com mais de mil localizages, que permite o
uso de suas instala¢es em qualquer de suas unidades, permitindo a seus colaboradores se reunirem
fisicamente em um destes escritorios, se entender necessario. Em um raio de menos de 10km da
sede da Absolute Dhama, existem 3 escritorios da Regus que podem ser utilizados em caso de
contingéncia. Um teste do funcionamento de contingéncia deve ser feito uma vez por semestre

para garantir o pleno funcionamento de todos os processos.

Semestralmente, um dos coordenadores devera visitar as instalacdes da Regus e os participantes
da contingéncia devem trabalhar a0 menos por um dia com os laptops destinados para esse fim.
No uso deverio ser checados itens como acesso a arquivo e e-mails, atualiza¢do dos softwares e
capacidade de utilizagdo do sistema Lote 45.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A liquidez dos papéis ¢ gerenciada diariamente. A Area de Riscos emite relatérios de liquidez a

Area de Gestio e para o Diretor de Risco e Compliance.

No caso de papéis liquidos e iliquidos, é calculado um percentual da posicao que pode ser liquidado
em até 5 dias tuteis, considerando um maximo diario de operacio de 30% da média mével do
volume negociado em bolsa de valores nos ultimos 20 dias. O MtM da parcela da posicio do ativo
que ndo satisfaca o limite acima ¢ subtraido do patriménio liquido da carteira. Numa escala de 0 a
100%, a liquidez de cada fundo devera estar acima de 80%. Caso isso ndo ocorra, medidas
adicionais podem ser determinadas pelo Diretor de Compliance e Risco ou pelo Comité de Etica,
Risco e Compliance.

Adicionalmente, calcula-se o prazo minimo para se desfazer da quantidade de cada papel presente
na carteira. Admite-se que o fundo deve negociar, no maximo, 30% da média mével do volume
negociado em bolsa de valores nos dltimos 20 dias.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N/A. A Dhama nio atuari na distribuicio de cotas de fundos sob sua gestio.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo

https://www.absoluteinvestimentos.com.br

11.  Contingéncias
11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos


https://www.absoluteinvestimentos.com.br/

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Absolute Dhama nio possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nfo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagio profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobiliarios nio possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes niao abrangidas pelos itens anteriores
O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Absolute Dhama nfo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragido de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagio profissional,

indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios niao possui
qualquer tipo de contingéncia.
12. Declaragées adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando
sobre:
a. acusagoOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nio
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢oes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgios
O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que nao
existem acusagGes decorrentes de processos administrativos, bem como nio esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigoes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos.
b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussido, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena ctiminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagio



O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo
existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
economica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisio judicial
e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que nao
esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisio judicial e
administrativa.

d. inclusdo em cadastro de setrvigos de protegao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nao
esta incluido no cadastro de servigos de protecio ao crédito.

e. inclusio em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobilidrios, declara que néo
esta incluido em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo

tem contra si titulos levados a protesto.

LUIGI LEON NUNES
Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios



